KIESEL

Information zur Verarbeitung von Beschaftigtendaten

1. Aligemeines

Hiermit informieren wir Sie tiber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Kiesel Unterneh-
mensgruppe und die lhnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

1.1 Verantwortliche Stelle

Kiesel Unternehmensgruppe
Baindter Str. 29

88255 Baienfurt

+49 751 5004 0

+49 751 5004 888
info@kiesel.net

1.2 Beauftragter fiir den Datenschutz

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diesen unter fol-
genden Kontaktmoglichkeiten:

DDSK GmbH

— Herr Stefan Fischerkeller —
Dr.-Klein-Str. 29

88069 Tettnang

E-Mail: datenschutz@kiesel.net

2. Verarbeitungsrahmen
2.1 Datenkategorien

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel direkt bei Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozesses oder
wahrend des Beschaftigungsverhaltnisses erhoben.
Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere lhre Stammdaten wie

e Name, Vorname, ggf. Namenszusatze

e Staatsangehorigkeit

e Familienstand

e Personalnummer

e Kontaktdaten

e Lebenslaufdaten

e die bei der Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten,

e weitere Daten aus dem Beschaftigungsverhaltnis oder solche, die mit diesem zusammenhangen

Hierunter kénnen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten wie Gesundheitsdaten (bspw. bei
Schwerbehinderung) fallen.

In bestimmten Konstellationen werden aufgrund gesetzlicher Vorschriften Ihre personenbezogenen Daten auch
bei anderen Stellen erhoben. Dazu gehéren insbesondere anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Infor-
mationen beim zustdndigen Finanzamt sowie Informationen Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jeweiligen
Krankenkasse. Daneben konnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben.
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2.2 Zwecke und Rechtsgrundlagen der verarbeiteten Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes-Neu (BDSG-Neu) sowie aller weiteren maRgebli-
chen Gesetze (z. B. BetrVG, ArbZgG, etc.).

Zwecke zur Erfiillung eines Vertrages oder vorvertraglichen MaBnahmen (Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO)

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses. Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfir ist Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG-Neu.
Daneben kénnen Kollektivvereinbarungen (Konzern-, Gesamt- und Betriebsvereinbarungen sowie tarifvertragli-
che Regelungen) gem. Art. 6 Abs. 1 b) i. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 4 BDSG-Neu als Erlaubnis-
vorschrift herangezogen werden.

Zudem kann die Verarbeitung von Gesundheitsdaten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO fiir die Beurteilung lhrer Arbeits-
fahigkeit gem. Art. 9 Abs. 2 h)i. V. m. § 22 Abs. 1 b) BDSG-Neu erforderlich sein.

Zwecke zur Erfiillung rechtlicher Pflichten als Arbeitgeber (Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO)

Ilhre Daten verarbeiten wir auch, um unsere rechtlichen Pflichten als Arbeitgeber insbesondere im Bereich des
Steuer- und Sozialversicherungsrechts erfillen zu kénnen. Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO
i.V.m. § 26 BDSG-Neu.

Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO verarbeitet werden, dient
dies im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses der Ausiibung von Rechten oder der Erflillung von rechtlichen
Pflichten aus dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und dem Sozialschutz (z. B. Angabe von Ge-
sundheitsdaten gegeniiber der Krankenkasse, Erfassung der Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub und Er-
mittlung der Schwerbehindertenabgabe). Dies erfolgt auf Grundlage von Art. 9 Abs. 2 b) DSGVO i. V. m. § 26 Abs.
3 BDSG-Neu.

AuRRerdem verarbeiten wir lhre Daten bei der Kontrolle lhres Fiihrerscheins, indem wir die Vorlage und die Be-
rechtigung des Fiihrens eines Fahrzeuges durch Unterzeichnung eines Ubernahmeprotokolls dokumentieren
(Art. 6 Abs. 1 c) DSGVO i. V. m. § 130 OWIiG). Eine Kopie des Fiihrerscheins wird hierbei nicht angefertigt.

Zwecke im Rahmen eines berechtigten Interesses von uns oder Dritten (Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO)

Soweit erforderlich verarbeiten wir lhre Daten zudem auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DSGVO, um berechtigte
Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behdrden) zu wahren. Dies gilt insbesondere bei der Aufklarung von
Straftaten (Rechtsgrundlage § 26 Abs. 1 S. 2 BDSG-Neu) oder im Konzern zu Zwecken der Konzernsteuerung, der
internen Kommunikation und sonstiger Verwaltungszwecke.

In unserer Rolle als Arbeitgeber, werden wir ggf. im Rahmen von Ermittlungsverfahren in Straf- oder Ordnungs-
widrigkeitsverfahren kontaktiert. Im Rahmen unserer gesetzlichen Befugnisse und Pflichten, geben wir ggf. lhre
personenbezogenen Daten gegeniiber den ermittelnden Stellen bekannt, sollte die Mitteilung nicht aufgrund
einer gesetzlichen Verpflichtung, sondern zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erfolgen, die die Verar-
beitung zu unserer eigenen Schadloshaltung bzw. Verteidigung andernfalls gegen uns geltend gemachte Rechts-
anspriiche erforderlich sein.

Zwecke im Rahmen lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO)
Durch lhre ggf. gesonderten Einwilligungen gem. Art. 6 Abs. 1 a), 7 DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG-Neu (z. B.
bei Veroffentlichung von Mitarbeiterfotos auf Homepage, Geburtstagsliste) fir bestimmte Zwecke kann diese

als datenschutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen werden.
Einwilligungen lassen wir uns fir folgende Zwecke erteilen:
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e Verdffentlichung von Daten und/oder Mitarbeiterfotos auf der Webprasenz, Printmedien, o.4.
e Verdffentlichung (intern/extern) Fotos von Betriebs-/Weihnachtsfeiern
e Eintragung in der intern veroffentlichten Geburtstagsliste

Daneben kann die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten gem. Art. 9 Abs. 1 DSGVO auf
einer Einwilligung nach Art. 9 Abs. 2 a) DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG-Neu beruhen (z. B. betriebliches Gesund-
heitsmanagement).

Sofern wir beabsichtigen, lhre personenbezogenen Daten fiir einen weiteren, oben nicht genannten Zweck zu
verarbeiten, werden wir Sie zuvor dariber gesondert informieren und ggf. eine weitere Einwilligung einholen.

2.3 Folgen einer Nichtbereitstellung von Daten

Im Rahmen |hrer Beschéaftigung missen Sie diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Be-
grindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und der Erfiillung der damit verbun-
denen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind. Ohne
diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, den Arbeitsvertrag mit lhnen durchzufihren.

Im Rahmen Ihrer Beschaftigung missen Sie uns nur diejenigen personenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir
die Begriindung, Durchfiihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses und der Erfiillung der damit
verbundenen vertraglichen Pflichten erforderlich sind oder zu deren Erhebung wir gesetzlich verpflichtet sind.
Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage sein, das Beschaftigungsverhaltnis mit lhnen durchzufiihren.

2.4 Automatisierte Einzelfallentscheidung
Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemaf Art. 22 DSGVO ein.

Sofern wir beabsichtigen, ein solches Verfahren kiinftig in Einzelfdllen einzusetzen, werden wir Sie hierliber ge-
sondert informieren.

2.5 Empfanger der Daten innerhalb der EU

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich, Betriebsrat,
Schwerbehindertenvertretung) Ihre personenbezogenen Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen
und gesetzlichen Pflichten bendétigen.

Daneben bedienen wir uns zur Erflllung unserer vertraglichen und gesetzlichen Pflichten zum Teil unterschied-
licher Dienstleister.

Dariber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Daten an weitere Empfanger auBerhalb des Unterneh-
mens Ubermitteln, soweit dies zur Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten als Arbeitgeber oder
zur Wahrung unserer berechtigten Interessen erforderlich ist.

Dies kénnen z. B. sein:

. Behorden (z. B. solche zur Verfolgung von Straftaten und Ordnungswidrigkeiten) und 6ffentliche Einrich-
tungen (z. B. Rentenversicherungstrager, berufsstandische Versorgungseinrichtungen, Sozialversiche-
rungstrager, Finanzbehérden, Gerichte)

. Bank des Mitarbeiters (SEPA-Zahlungstréger)

. Krankenkassen

. Stellen, um Anspriiche aus der betrieblichen Altersvorsorge gewahrleisten zu kdnnen

. Stellen, um die vermogenswirksamen Leistungen ausbezahlen zu konnen

. Drittschuldner im Falle von Lohn- und Gehaltspfandungen

. Insolvenzverwalter im Falle einer Privatinsolvenz
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2.6 Empfanger der Daten auBerhalb der EU
Wir Gibermitteln keine Daten an Empfanger auBerhalb der EU oder an eine internationale Organisation.
2.7 Speicherfristen

Wir I6schen Ihre personenbezogenen Daten, sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich
sind. Nach Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert,
solange wir dazu gesetzlich verpflichtet sind. Dies ergibt sich regelmaRig durch rechtliche Nachweis- und Aufbe-
wahrungspflichten, die unter anderem im Handelsgesetzbuch und der Abgabenordnung geregelt sind. Die Spei-
cherfristen betragen danach bis zu zehn Jahre. AuRerdem kann es vorkommen, dass personenbezogene Daten
fir die Zeit aufbewahrt werden, in der Anspriiche gegen uns geltend gemacht werden kénnen (gesetzliche Ver-
jahrungsfrist von drei oder bis zu dreilig Jahren).

2.8 Ihre Rechte

Unter bestimmten Voraussetzungen kdnnen Sie uns gegentiber lhre Datenschutzrechte geltend machen. lhre
Antrage Uber die Auslibung Ihrer Rechte sollten nach Moglichkeit schriftlich oder per E-Mail an die oben ange-
gebene Anschrift oder direkt schriftlich oder per E-Mail an unseren Datenschutzbeauftragten adressiert wer-
den.

e Sie haben das Recht, von uns Auskunft tiber Ihre bei uns gespeicherten Daten nach den Regeln von Art. 15
DSGVO (ggf. mit Einschrankungen nach § 34 BDSG-Neu) zu erhalten.

e Auf lhren Antrag hin werden wir die lber Sie gespeicherten Daten nach Art. 16 DSGVO berichtigen, wenn
diese unzutreffend oder fehlerhaft sind.

e Wenn Sie es wiinschen, werden wir lhre Daten nach den Grundsé&tzen von Art. 17 DSGVO l6schen, sofern
andere gesetzliche Regelungen (z.B. gesetzliche Aufbewahrungspflichten oder die Einschrankungen nach §
35 BDSG-Neu) oder ein Giberwiegendes Interesse unsererseits (z. B. zur Verteidigung unserer Rechte und
Anspriche) dem nicht entgegenstehen.

e Unter Beriicksichtigung der Voraussetzungen des Art. 18 DSGVO kdnnen Sie von uns verlangen, die Verar-
beitung Ihrer Daten einzuschranken.

e Sofern |Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gem. Art. 6 Abs. 1S. 1
lit. f) DSGVO verarbeitet werden oder diese zur Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich sind, die im 6f-
fentlichen Interesse oder in Ausiibung 6ffentlicher Gewalt verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gem.
Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen, soweit
dafiir Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch gegen
Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe
einer besonderen Situation von uns umgesetzt wird.

e Auch haben Sie das Recht, Ihre Daten unter den Voraussetzungen von Art. 20 DSGVO in einem strukturier-
ten, gdngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder sie einem Dritten zu libermitteln.

e Dariber hinaus haben Sie das Recht, eine erteilte Einwilligung in die Verarbeitung personenbezogener
Daten jederzeit uns gegeniliber mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

e Ferner steht Ihnen ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu (Art. 77 DSGVO). Wir
empfehlen allerdings, eine Beschwerde zunachst immer an unseren Datenschutzbeauftragten zu richten.

Die fir uns zustandige Aufsichtsbehorde erreichen Sie unter:

Der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
Postfach 10 29 32, 70025 Stuttgart

Konigstralle 10a, 70173 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0

Fax: 0711/61 5541 -15

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de

Internet: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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